
Austausch zu aktuellen 
Herausforderungen - auf Augenhöhe.
Im kleinen, kuratierten Kreis.

PEERS ONLINE – Seien Sie dabei!



Veränderungen gemeinsam mit den Peers erleben!
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Wirtschaftsentscheider, 
Branchenüber-greifend, 
DACH-Region

Kuratiert von Hand, um 
vielfältige Meinungen,   
Erfahrungen und 
Fachwissen ohne 
Interessenskonflikte zu 
gewährleisten

Begleitung durch ein 
Moderatoren-Team 

Die PEERS ONLINE 

In vertrauensvoller 
Atmosphäre eigene 
Herausforderungen zur 
Diskussion stellen.

Impulse & Inspiration 
der Gruppe: jeder profi-
tiert von den Erfahrungen 
der anderen Mitglieder.

Reflexion eigener 
Gedankenkonstrukte

Ausweitung des eigenen 
Netzwerks

Ihr VORTEIL

Selbstverpflichtung zur  
Verschwiegenheit, 
Professionalität sowie
zeitliches Commitment
zur Teilnahme an den 
Treffen.

Aktive Teilnahme sowie 
Bereitschaft, Themen 
offen im gemeinsamen 
Dialog anzusprechen. 

Ihr INVEST Die ECKDATEN

11 x 2 Stunden/ Jahr: 
2. Mittwoch im Monat von 
18.00 – 20.00 Uhr

1 analoges Treffen als 
Summit in Köln

Professionelles Coaching 
mit Impuls, Breakout-
Sessions, Sharing der 
Highlights

Workbook mit Inspiration

Kosten: 2.990 € exkl. MwSt.



Verhaltenskodex
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• Gehen Sie streng vertraulich mit den Informationen Ihrer 
Peers-Mitglieder und deren Unternehmen um.

• Begegnen Sie Ihren Peers mit Respekt und wahren Sie einen 
hohen professionellen Standard.

• Peers-Treffen dienen dem Austausch von Wissen und 
Erfahrungen, kein Missbrauch durch vertriebliche Interessen 

• Ihre Verbindlichkeit zählt: Sie gewährleisten eine 
regelmäßige und aktive Teilnahme an den Terminen, damit 
alle Peers gleichermaßen von den Treffen profitieren.

• Nehmen Sie aktiv am Dialog teil, sodass für alle Peers ein 
bereichernder Erfahrungs- und Wissensaustausch entsteht.

• Nehmen Sie regelmäßig an den Gesprächsrunden teil. No-
Shows sind max. zweimal pro Teilnehmer für die zwölf 
Sitzungen vorgesehen (Krankheit ausgenommen).
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Wie Sie teilnehmen können
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Sie erhalten ein Bewerbungsformular. Nach der Zusendung 
Ihrer Bewerbung folgt ein Kennenlerngespräch mit dem 
Peers-Coach zur Klärung von Erwartungen und Fragen. 

Die finale Freigabe der Teilnahme erfolgt nach 
unterschiedlichen Kriterien; zum Beispiel aufgrund der 
Zusammenstellung der Gruppe.

Alle Teilnehmer geben ein schriftliches Einverständnis 
hinsichtlich der Regeln und Erwartungen.(Verhaltenskodex).
11 Online-Termine á 2 Stunden im Jahr. Einmal im Jahr 
findet ein Summit mit allen Peers-Teilnehmern in Köln statt. 



„ Positive Veränderung braucht 
Mut, Willen, Offenheit und den 
nötigen Rückenwind in die richtige 
Richtung.” (Katrin Greßer)

Katrin Greßer begleitet 
herausfordernde Veränderungs-
projekte und ist erfahrener 
Sparringspartner für Führungs-
kräfte und Managementteams.

„The deepest teacher is our own 
process, not anything outside.”
(Arnold Mindell)

Simone Brecht begleitet als 
Organisationsentwicklerin und 
Executive Coach Unternehmen 
und Führungskräfte durch 
Veränderungsprozesse. 

Moderatoren der PEERS-Treffen
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Simone Brecht

Organisationsentwicklerin und Executive Coach

Katrin Greßer

ManagementCoach, Führungskräfteentwicklerin
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Angela Riedel
Club- und Eventmanagement

angela.riedel@leaders-network.de
+49 40 285305732

Kontaktpunkt
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mailto:angela.riedel@

